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e Leiter JPesomal umd Aasbil-
dursg” i1 In ®ner Sanchich-Post-
woa. Er umterstiitrt sinerseits die
Linie bei der Refowtienung wnd
Musbildumg der Mitarbeiter, ande
rerseits sheht er auch den grofien
Bedarf nach soriaber und emotic-
naler Tarelligeny”™ bel fen Vomge-
getrten, dwe mit diesen Mitarhe:-
tem Erfoly haben wallen/missan|
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Roland Spinols  beschifisgt sich
seil Anfang der BOer Jahre mit
den menschlichen Denkstnskturen
urd fibhrie mit der Grilmdumy des
Herrmamn  Inetinure  Degrerhland
dag Hesrmann Dominan: Ingtru-
ment [H.O.L) mar Denlstilanalyse
erfelgreich im  deutschsprachigen
Rawm ein.

In seinem Vmirag beschiifiigt sich
Rnland Spinnla mir der These _Mehr
und mehr Menschen verlangan, dafl
e Einzigartigheit anermnnt und
berllcksichtigt wird: Dann sind sie
bereit, ihr Destes ma geben™ und
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W yrsere Jusammensbeit mit
anderen und unsere Chancen
TG pevsfulaches und benufliches
Wachstum.

Aubeitsvermittlungsnetz. Es  soll
die Mobilitat der Asbeitnebmer-
(irnes) innerhalh fet Fmpalschen
WirtschaFtiraumes erigsibern.

s schweinerische Arbeitsvermitt
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Nerrwer lehr, sind aof den Regl-
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Musenl ein gules Duleend Leute.
Sie infoomieren. bevaten umd un-
rerriirsen  EnEPERtieere  PRrionen
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sowie Gber Lebens- und Arbeits-
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kriften im andern Landern ur Ver-
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.8, Publizhenang von Grenzgdnger-
Broschinen,  grenzdibesschreitemnde
Jnh-Anren, Farfitagungen, Pricens
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Frandoeich wnd Deutschlend), Ac
Jurassiens (it Frassech, mn Auflou),
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